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TRD-1141.13.196

RESOLUCION N°. 196
Mayo 16 de 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE INCENTIVOS DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira Valle del Cauca, en uso de las facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los Articulos 69 y 79 del
Decreto Reglamentario No. 1227 de 2.005, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2.004, se expidieron normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia del talento humano, y
dictaron otras disposiciones.

Que mediante el articulo 69 del Decreto Reglamentario 1227 de 2.005, se establece
que las Entidades oficiales deberan organizar Programas de Estimulos, con el fin de
motivar el desempenio eficaz y el compromiso de los servidores publicos.

Que para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los Programas
de Bienestar Social e Incentivos, las Entidades deben apropiar, anualmente en el
Presupuesto Municipal, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
mismas.

Que el articulo 76 del Decreto Reglamentario 1227 de 2.005, establece que los Planes
de Incentivos, enmarcados dentro de los Planes de Bienestar Social, deben oforgar
reconocimientos por el buen desempefio ,propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las Entidades.

Que de conformidad con los establecido en el articulo 79 del Decreto Reglamentario
1227 de 2.005, cada entidad establecera el procedimiento para la seleccién de los
mejores empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, asi
como para la seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir
para dirimir empates, con sujecion a lo ensefado.

Que para el efecto cada Entidad adoptard anualmente el Plan de Incentivos
Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Decreto 1227 de
2.005

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, dispone
Articulo 13°.- Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establecer el
sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado vy
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coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales (...)".

Que las Entidades estdn en la obligacién de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar e incentivos.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, es procedente crear y conformar el
Comite de Incentivos y/o Bienestar Social, establecer sus funciones y composicién de
acuerdo con las normas que rigen sobre la materia.

Que para la gestion de incentivos, la Administracién Municipal, conformara el Comité de
Incentivos de la Alcaldia del Municipio de Palmira, Valle.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conférmese el Comité de Incentivos del Municipio de Palmira,
el cual estara integrado ast:

El Alcalde Municipal o su delegado.

El Secretario de Hacienda o su delegado.

El Secretario de Planeacién Municipal o su delegado

El Director de Talento Humano, quien actuara como Secretario Técnico o su
delegado.

9. Dos (2) representantes de ios empleados ante la Comision de Personal.

BN

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Incentivos del Municipio de Palmira, tendra las
siguientes funciones:

1. Verificar que la Entidad realice el estudio técnico para la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados en relacion con el Bienestar social y
los estimulos.

2. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las
necesidades de bienestar de los funcionarios de la Entidad concordantes con los
objetivos de la Administracién.

3. Disefiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las
alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la Entidad y
presentarlo al nominador para su aprobacién y ejecucién.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién del plan de Bienestar y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO. El Comité de Incentivos del Municipio de Palmira, se reunira
una (1) vez, cada dos (2) meses

ARTICULO CUARTO. El Comité de Incentivos del Municipio de Palmira, deliberara con
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la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes.

ARTICULO QUINTO. La Secretaria Tecnica, del Comité de Incentivos del Municipio de
Palmira, sera ejercida por el Director de Talento Humano y tendra como funciones:

1. Convocar a reuniones ordinarias, la cual se hara por medio de memorando y/o
correo electrénico, con una antelacién de cinco (5) dias a la fecha de la reunion.

2. Remitir oportunamente a los miembros la agenda de cada Comité.

3. Elaborar las actas de las reuniones del Comité y verificar su formalizacién por parte
de sus miembros.

4. Presentar los informes que requiera el Comité.
5. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
ARTICULO SEXTO. La secretaria Técnica del Comité, elaborara acta en cada una de

las reuniones celebradas y debera ser suscrita por el Presidente del Comité y el
Secretario Técnico.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

Dada en el Despacho del Alcalde Municipal
de dos mil dieciséis (2016).

JAIRC EGA SAMBONI

rdenas — Profesional Universitario 2 = Direccién de, Jalento Humano
Transcriptor: Diana Mprfa Angel Urrea-Abogada Contratista- Despacho Alcal,
Revisd: Luis Felipe

nzdlez — Director de Talento Humano
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